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109 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦

學特色

面向 

中長程校

務發展子

計畫 

2年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補

助經費之比率

(B/C*100%) 
名稱 內容 

對照 

頁碼 
預期 

實際（請註明達成之百分比） 1.未達預期成效之原

因分析 

2.具體改善機制 

原規劃 
實際支用 

量化 質化 經常門 資本門 合計（B） 

教學 

S-2 
以學院為

基礎，精

實教學規

劃與效

能。 

4.1 
館藏增能 

1.增購中外文圖書、視聽資

料、中外文電子書、中外文

光碟資料庫(冊/件) 
P.49 

>14,000 
 

17,738 
(達成率 126%) 109 年師生每人平均擁書量

153 冊/件，比去年增加 3冊；
圖書館進館人次成長 7.5%；
借閱圖書件數亦比去年成長
18%。 

 2,231 725                                                                                                                                                                                                                                                       1,657 2,382 26.63% 2.中外文電子資料庫及電子

期刊系統(≧份) 
26 

 
32 

(達成率 123%) 

3.整體館藏總量成長比率(%) 
>4.5 

 
6.6 

(達成率 146%) 
4.2 
教學資源增

能 

1.購置全校教學單位教學儀

器設備(系所中心數) 
P.50 

20 
 

28 
(達成率 140%) 

共補助全校 28個單位購置教
學儀器設備，共 7,449萬元。 

 1,871 - 1,851 1,851 20.69% 

5.2 
師資優質增

能計畫 

1.教師薪資及學術研究加給

比照國立大學(執行%) 

P.50 

100 
 

100 
(達成率 100%) 

107/5/11 校務會議通過明訂
教師薪資及學術研究加給比
照公立大學辦理。 

 

1,780 1,752 - 1,752 19.59 

2.執行教師薪資及優秀教師

彈性薪資制度(完成%) 
100 

 
100 

(達成率 100%) 

全校獲彈性薪資教師共 46人
次。研究優秀 8 人、產學合
作 1人、教學優良 21人、優
良導師 11人、延攬優秀人才
4 人、行政服務優良 1 人。 

 

3.特聘教授(人數) 
1 
 

1 
(達成率 100%) 

1091 學期新聘 1 名特聘研究
員。 

 

4.副教授以上高階教師比率

(%) 
>64 

 
65.19 

(達成率 101%) 
編制內專任教師 227 人，教
授 50人、副教授 98人。 

 

5.7 
教學助理培

訓考核及獎

勵 

1.辦理教學助理培訓(執行%) 

P.51 

100 
 

100 
(達成率 100%) 

1.共辦理 6場次 TA 培訓，251
人通過 TA 培訓。經師生共
同考核，共遴選出 72 名優
良 TA。師生平均滿意度(5
分量表 )分別為：4.03(教
師)；4.57(學生)。 

2.依教師授課實際需求及申

請情形，核給教學助理之課

程數占比 31.3%。 

課後輔導課程教學助

理由教師依實際授課

需要提出申請，原則

上均予以支持。將持

續支持教師課後輔導

教學助理之需求，提

升教學及學生學習成

效。 

75 77 - 77 0.86% 

2.辦理教學助理考核與獎勵

(執行%) 
100 

 
100 

(達成率 100%) 

3.提供教學助理之課程數 
315 

 
574 

(達成率 182%) 

4.提供課後輔導教學助理之

課程數 
60 

 
50 

(達成率 83.3%) 

研究 

S-3 
強化學術

獎助與核

心設施推

升研究質

量。 

1.1 
研究深耕計

畫 

1.提供新進教師研究補助

Starting fund(萬元) 

P.57 

>200 
 

230 
(達成率 115%) 

核定補助 7 件，補助金額共
2,300,718 元。 

 

87 18 127 145 1.62% 2.執行海內外資深學者薪資

增額(執行%) 
100 

 
100 

(達成率 100%) 

108 學年延攬美國南加大社
工系 1 名副教授至本校任
教，提供薪資增額。 

 

3.新進教師授課時數減免(執

行%) 
100 

 
100 

(達成率 100%) 
7 名新進教師各減少 2 小時
授課時數。 

 



 

2 
 

研究 

 

2.4 
校共同與貴

重儀器 

1. 辦理共同儀器操作之訓練

講習或錄製教育訓練影片

(課程數) 

P.58 

>8 
 

14 
(達成率 175%) 

1.針對新進儀器及高用量儀
器進行教育訓練，並錄製影
片，方便日後使用者播放學 

 習，避免為人不當操作，提
升儀器妥善率與使用率。 

2.電子顯微鏡室 TEM 使用
252hrs；SEM 使用 46hrs。 

3.1082 學期補助 1 名教師至
花蓮慈院使用流式細胞分
選儀。 

4.109 年已完成儀器預約系

統建置啟用。 

5.配合教師研究及實驗安全

性，動物中心購置大小鼠飼

育籠等相關設備，提供高度

潔淨之優良飼育環境，得穩

定實驗結果。 

茲因本校貴儀中心已

持續添購相關設備提

供教師研究使用，

1091 學期無教師申

請使用校外貴重儀器

設施補助。將持續鼓

勵教師進行研究，並

依據教師研究需求，

提供相關協助及補

助。 

 

1,031 - 825 825 9.22% 

2.貴重儀器運作   

(1)流式細胞儀、qPCR、冷光

照膠系統使用人次 

>1,600 2,716 
(達成率 169%) 

 

(2)電子顯微鏡使用時數 >300 
 

298 
(達成率 99.3%) 

 

(3)十色流式細胞儀使用人

次 

>500 703 
(達成率 140%) 

3.補助專任教師使用校外貴

重儀器設施(件數) 
>2 

 
1 

(達成率 50%) 

4.儀器預約系統建置(完成%) 
80 

 
100 

(達成率 125%) 

S-4 
以多元合

作與團隊

研究提升

研究效益

與特色。 

5.1 
校內個人型

計畫 

1.補助教師個人型計畫(件數) 

P.61 

14 
 

14 
(達成率 100%) 

核定 14 件研究經費 380 萬
元。 

 

423 370 72 442 4.94% 

5.2 
慈大整合型

計畫 

1.補助整合型計畫子計畫(件

數) 
13 

 
13 

(達成率 100%) 

校內整合型計畫，共 3 團隊
13 件計畫，研究經費共 1,009
萬元。 

 

5.3 
醫療志業任

務導向跨校

院合作研究

計畫 

1.提供醫療志業任務導向跨

校院合作研究計畫-健康保

健、醫療研究、醫學教育(件

數) 

12 
 

13 
(達成率 100%) 

包括 11 個團隊 13 件計畫，
其中 7 個團隊為單一整合型
計畫。 

 

5.4 
校外計畫配

合款 

1.提供校外計畫配合款(件數) 
40 

 
51 

(達成率 127%) 
提供 51 件計畫配合款
6,802,156 元。 

 

國際化 

S-1 
發展國際

學院，揚

升國際招

生與交流

能量。 

1.3 
充實語言檢

定資源 

1.校園官方語言檢定(場) 

P.63 

2 
 

2 
(達成率 100%) 

多益校園考試 5/9 及 11/7 各
舉行 1次。 

 

3 2 - 2 0.02% 

2.檢定講座(場) 
2 
 

2 
(達成率 100%) 

5/5及 11/26各舉辦 1場多益
講座，148人次參與。 

 

3.校內英文會考(場) 
2 
 

3 
(達成率 150%) 

舉辦 3 場英文會考，共 183
人參與會考。 

 

4.補助各國語言檢定報名費

(人數) 
75 

 
109 

(達成率 145%) 

補助 74 名學生通過英語檢
定，35 名學生通過日語檢定
學生全額報名費。 

 

2.4 
校園國際化

計畫 

1.辦理海外交流與學習經驗

分享會 
P.64 

- 
P.65 

2 
 

4 
(達成率 200%) 

舉辦海外實習及志工服務分
享各 1場、2 場海外交換學習
分享，120人次參與。 

 

     

2.辦理國際學生週活動(場次) 
2 
 

1 
(達成率 50%) 

1082 學期活動因疫情影響取
消辦理。 

原則上每學期舉辦 1
場，本年度仍將視疫
情彈性調整活動舉
辦與否。 



 

3 
 

  

 

3.辦理國際接待服務隊培訓

(場次) 

P.64 
- 

P.65 

13 
 

21 
(達成率 161%) 

培訓內容包括國際禮儀、接
待禮儀、導覽技巧、新聞撰
寫、會議技巧與團隊合作之
能力等，共計 21場次。 

 

328 349 - 349 3.90% 

4.協助學生辦理校園國際化

活動(場次) 
8 
 

8 
(達成率 100%) 

舉辦 8 場次國際化活動，約
563 人次參與。 

 

5.Power2x2(場次) 
1 
 

3 
(達成率 300%) 

舉辦印度排燈節、印尼文化
節、瑞典耶誕文化分享會等 3
場活動，由本地生及外籍生
以學伴方式合作辦理。共約
430 人次參與。 

 

6.校園重要資訊中英語並列

(執行%) 
100 

 
100 

(達成率 100%) 

校務滿意度調查結果 3.52(5
分量表)，比前一年度 3.17 明
顯成長。將持續建置友善校
園環境。 

 

2.5 
境外生輔導
計畫 

1.提供外籍生與僑生各類獎

助學金(人次) 

P.64 
- 

P65 

110 
 

115 
(達成率 104%) 

揚帆啟航助學金 3 人、僑生
獎學金 18人、僑生助學金 15
人、國際學生獎學金 62人、
國際學生助學金 17 人。共  
651 萬元。 

 

2.提供全英語碩、博士學程獎

學金(人次) 
17 

 
37 

(達成率 217%) 

108 學年 37 名學生獲全英語
碩、博士學程獎學金。共  
400 萬元。 

 

3.定期舉辦僑外生活動 
10 

 
15 

(達成率 150%) 

1.舉辦僑外生活動包括僑外
生新生說明會 1 場、期初/
期末大會各 1場、文化知性
之旅 6場、多元文化活動 6
場。 

2.召開重大輔導會議、車禍關
懷、生活關懷、防疫關懷共
15 人。 

 

4.提供僑外生課業輔導(人次) 6 
 

11 
(達成率 183%) 

專業科目輔導 7 人、華語輔
導 4人。 

 

5.辦理年度春節祭祖聚餐(場

次) 
1 
 

1 
(達成率 100%) 

邀請未返國學生於靜思精舍
圍爐。 

 

6.配合教育部、僑教會與僑委

會舉辦各項活動(場次) 2 
 

1 
(達成率 50%) 

16 名學生參與中央聯合訪視
活動。1082 學期因疫情取消
辦理。 

在符合防疫規定前提
下，持續鼓勵並補助
境外生參與相關交流
活動。 

7.參加由政府舉辦之輔導人

員訓練、境外學生輔導人員

訓練、東區訪視及僑生聯誼

活動等相關活動。(人次) 

3 
 

3 
(達成率 100%) 

3 名國際處同仁參加 109 年
大專校院境外學生輔導人員
服務素養培訓一般課程。 

 

3.1 
學生國際交

流計畫 

1.鼓勵學生於寒暑期赴海外

進行各項交流與學習，提供

國際機票費用補助。(人次) 
P.65 

10 
 

19 
(達成率 190%) 

疫情發生前提供 19名學生出
國交流，包括國際志工 6名、
實習 9人、國際研討會 3人、
交流 1人。 

 

36 37 - 37 0.41% 

2.與美國慈濟總會合作，遴選

學生參與聯合國專案暑期

實習計畫(人次) 
0 0 

109 年度因疫情影響取消辦
理 

 



 

4 
 

  

3.2 
學生海外研

修、實習與交

換學生計畫 

1.補助學生前往海外機構/慈

濟分會等進行實習(件數) 

P.65 
- 

P.66 

0 9 
補助 9 名學生於寒假期間海
外實習。 

 

16 17 - 17 0.19% 

2.薦送學生至姊妹校交換學

習計畫(人次) 
0 9 

1081 學期 9 名學生至海外姊
妹校交換，1082 學期因疫情
影響取消辦理。 

 

3.姊妹校交換學生來校短期

學術交流(人次) 
7 
 

17 
(達成率 242%) 

108 學年共有 17 名姊妹校學
生來校交換。 

 

4.執行教育部學海系列計畫

(執行%) 
50 

 
50 

(達成率 100%) 

新南向學海築夢「泰國跨文
化護理與健康照護實習」團
隊於寒假執行完畢，暑假辦
理之活動因疫情關係取消辦
理。 

 

5.規劃海外見實習教學單位

(數) 
6 
 

6 
(達成率 100%) 

醫學/護理/社工/兒家/東語/
師培中心等單位原規劃海外
見實習，惟因疫情影響，均
取消辦理。僅護理系 9 名學
生於寒假期間前往泰國進行
臨床護理實習。 

 

3.3 
雙聯學位推

動計畫 

1.協助學生至姊妹校進行雙

聯學位申請 

P.66 

0 2 
2 名學生通過申請，惟疫情仍
不見明朗，暫緩學生出國出
換。 

 

2.新簽訂交流合約件數（推動

雙聯學制、交換學生與學術

交流等） 
0 1 

教傳院與拉曼大學簽訂交換
生協議。 

 

3.4 
海外姊妹校

實質交流 

1.姊妹校交流互訪(人次) 

P.66 

0 1 1.姐妹校泰國馬希竇大學
Chanan Augsuthanasombat 
教授 109/11 起至本校客座
講學。 

2.疫情影響，取消姊妹校交流
活動及移地教學。辦理 110
交換生申請及遴選，惟疫
情仍不見明朗，暫緩學生
出國交換。 

 

2.協助交換學生申請(執行%) 
100 

 
100 

(達成率 100%) 

3.辦理移地教學(場次) 0 0 

學生輔
導及就
業情形 

S-5 
建置安心
就學的支
持體系與
典範教育
環境。 

1.6 
學生心理諮
商服務促進
與優化 

1.兼任心理師人數 

P.68 

8 
 

8 
(達成率 100%) 

諮商中心 4 名專任心理師，
各接受 10次個別督導。 

 50 51 - 51 0.57% 

2.駐校精神科醫師人數 
1 
 

1 
(達成率 100%) 

3.全職實習諮商心理師人數 
2 
 

2 
(達成率 100%) 

4.提供專任心理師之個別督

導(人次) 
25 

 
40 

(達成率 160%) 

1.10 
強化社團多
元輔導計畫 

1.社團成立說明會(場次) 

P.69 

2 
 

2 
(達成率 100%) 

上下學期各舉辦 1 次社團成
立說明會，104人次參加。 

 

     
2.社團分項幹部訓練(場次) 

6 
 

4 
(達成率 66.7%) 

舉辦 4場社團幹部訓練，223
人次參加。1082 學期因疫情
關係減少辦理場次。 

在符合防疫規定前提
下，持續辦理社團幹
部訓練。 

3.與泛太平洋聯盟學校學生

社團交流互動(場次) 
6 
 

3 
(達成率 50%) 

參與佛光、東華、慈科大交
流活動。1082 學期因疫情關
係減少交流活動。 

在符合防疫規定前提
下，持續辦理並補助
學生參與校際社團交
流活動。 



 

5 
 

 

 

 

4.社團博覽會及社團新任負

責人宣示就任典禮(場次) 

P.69 

1 
 

1 
(達成率 100%) 

結合新生營舉辦，約 900 人
參加。 

 

130 
 
 
 
 
 

99 
 
 
 
 
 

48 
 
 
 
 
 

147 
 
 
 
 
 

1.64% 
 
 
 
 
 

5.補助購置社團器材(社團數) 
16 

 
17 

(達成率106%) 
共補助17個社團添購49件器
材，共65萬元。 

 

6.補助外聘社團指導老師(人

次) 
60 

 
134 

(達成率223%) 
依社團申請情形核給指導老
師鐘點費，共48萬元。 

 

7.辦理社團評鑑(場次) 
1 
 

1 
(達成率 100%) 

12/11 舉辦社團評鑑。  

8.慈濟大學優秀青年選拔(場

次) 
1 
 

1 
(達成率 100%) 

109 學年 10 名學生獲選慈大
優秀青年。 

 

9.慈濟大學優秀青年講座(場

次) 
1 
 

1 
(達成率 100%) 

舉辦 1 場慈濟大學傑青講座
47 人參加。 

 

10.社團環境保護行動計畫   
全校社團共舉辦 4場淨灘、2
場淨山、2 場蔬醒-健康素食
推廣、1場減塑推廣活動，並
辦理 4場環境教育活動。 

 
(1)「山、海、戀」環境保護
教育活動(場次) 

7 9 
(達成率 128%) 

(2)環境保護推廣活動 (場
次) 

4 4 
(達成率 100%) 

1.11 
辦理藝文活
動計畫 

1.音樂性藝文表演活動(場次) 

P.69 

3 
 

5 
(達成率 166%) 

共舉辦 5場藝文活動，包括：
10/24 森林狂想曲音樂會、
11/20 爵士夜金嗓、11/25 謝
宇威音樂創作分享會、11/28
草地音樂會、11/24 卜星慧聖
誕講唱會。 

 

20 6 - 6 0.07% 

2.舞蹈性、特殊表演團體表演

活動或講座(場次) 
1 
 

1 
(達成率 100%) 

11/24 舉辦 STREETSOUL 街頭
靈魂舞團分享—當嘻哈與傳
統碰撞時活動。 

 

2.5 
研究生獎助
工讀方案 

1.教學助理(人數) 
P.71 

300 
 

316 
(達成率 105%) 

一般課程 TA 254人、課輔 TA 
35 人、數位 TA 27 人，合計
316 人，共 354 萬元。 

 
550 550 - 550 6.15% 

2.碩博士生助學金(人數) 
220 

 
241 

(達成率 109%) 
共補助 241人次 616.1萬元。  

S-6 
培養學生

品德與專

業兼具的

職涯競爭

力。 

3.2 
培訓導師職
涯輔導知能
方案 

1.累計培育職涯教師取得

GCDF 國際證照(人數) 

P.71 

4 
 

4 
(達成率 100%) 

醫學院、人社院、教傳院各 1
名教師及職就組組長取得
GCDF 證照。 

 

24 22 - 22 0.25% 

2.培訓導師職涯輔導知能課

程(參加人次) 
>120 

 
112 

(達成率 93.3%) 

舉辦 8 場活動各系職涯導師
112 人次參與，未來將加強宣
傳鼓勵更多教師參與。 

持續加強宣導鼓勵教
師參與。並研擬增能
課程線上化，方便老
師自行分配調整上網
學習時間。 

4.1 
落實實習機
制 

1.推動一系一實習：開設實習

課程學系數 

P.71 
- 

P72 

14 
 

16 
(達成率 114%) 

全校所有學系 109 學年均已
開設實習課程。 

 

2.檢核與強化各院/系所學生

校外實習辦法(執行%) 
100 

 
100 

(達成率 100%) 

全校各系均制定學生校外實
習辦法，每學期進行滾動式
修正。 

 

3.學生實習人數(人次/年) 
1,800 

 
1,796 

(達成率 99.8%) 

受疫情影響，部分外籍生
1082 學期滯留海外僑居地無
法參與實習。 

持續推動一系一實
習，培養學生實務技
能。並配合防疫規
定，加強學生校外實
習安全配套措施。 



 

6 
 

  

 
4.辦理見實習成果發表會(場

次/年) 

P.71 
- 

P72 

8 
 

8 
(達成率 100%) 

舉辦 8場，並邀請見實習機
構代表與會回饋，共 692人
次參與。 

      

4.2 
人文整合的
「見習醫師
模擬手術課
程」 

1.見習醫師模擬手術課程(梯

次/年) 

P.72 

3 
 

3 
(達成率 100%) 

1.辦理 3場次醫學生模擬手
術教學，共 74人次見習醫
師參與。 

2.配合課程，舉辦 3場次檢
核，共 73人次參與。其中
2 場開放外校見實習醫師
共 28人次參與。 

 250 250 - 250 2.80% 

2.基礎臨床技能訓練及實作

能力檢核(梯次/年) 
3 
 

3 
(達成率 100%) 

3.外校見/實習醫師：臨床技能

訓練及實作能力檢核(梯次/

年) 

0 2 

6.1 
職能接軌 

1.經校級職輔諮詢委員會審

議通過執行之系所推動職

涯輔導補助計畫案(件數) 
P.73 

10 
 

20 
(達成率 200%) 

上下學期各核定 11及 9件系
所推動職涯輔導補助計畫。 

 40 40 - 40 0.45% 

總計 （A）$8,945 $4,365 $4,580 （C）$8,945 100% 

原規劃金額與實際支用金額差異（D=A-C） （D）$0 

 


