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              慈濟學校財團法人慈濟大學  110 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）         單位:新臺幣萬元 

自選辦

學特色

面向 

中長程校

務發展子

計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補

助經費之比率

(B/C*100%) 
名稱 內容 

對照 

頁碼 
預期 

實際（請註明達成之百分比） 1.未達預期成效之

原因分析 

2.具體改善機制 

原規劃 
實際支用 

量化 質化 經常門 資本門 合計（B） 

教學 

S-2 
以學院為

基礎，精

實教學規

劃與效

能。 

4.1 
館藏增能 

1.增購中外文圖書、視聽資

料、中外文電子書、中外文

光碟資料庫(冊/件) 

P.40 

>16,000 
 

16,103 
(達成率 101%) 

持續增購豐富圖書館資源，購置
中文圖書 1,728 冊、外文圖書
1,128 冊、電子書 12,038 冊、期
刊 62,537 種、電子資料庫 28
種、視聽 186 件、書目管理軟體
1 套，整體館藏成長約 4%，師
生每人平均擁書量 160 冊/件，
比前一年度增加 7 冊。 

 2,300 756 1,646 2,402 28.29% 2.中外文電子資料庫及電子

期刊系統(≧份) 
29 

 

29 
(達成率 100%) 

3.整體館藏總量成長比率(%) 
>4.5 

 

5 
(達成率 111%) 

4.2 
教學資源增

能 

1.購置全校教學單位教學儀

器設備(系所中心數) 
P.41 

20 
 

26 
(達成率 130%) 

共補助全校 26 個單位購置教學

儀器設備 100 件，共 19,302,674

元。 

 2,000 0 1,930 1,930 22.73% 

5.2 
師資優質增

能計畫 

1.教師薪資及學術研究加給

比照國立大學(執行%) 

P.41 

100 
 

100 
(達成率 100%) 

107/5/11 校務會議通過明訂教

師薪資及學術研究加給比照公

立大學辦理。 

 

1,650 1,650 0 1,650 19.43% 

2.執行教師薪資及優秀教師

彈性薪資制度(完成%) 
100 

 

100 
(達成率 100%) 

全校獲彈性薪資教師共 46 人

次。研究優秀 9 人、產學合作績

優 2 人、教學優良 18 人、優良

導師 12 人、延攬優秀人才 4 人、

行政服務優良 1 人。 

 

3.特聘教授(人數) 
5 
 

7 
(達成率 140%) 

110/7/23 校教評會審議通過

110 學年共核定 7 名特聘教授。 
 

4.副教授以上高階教師比率

(%) 

>66 
 

66.37 
(達成率 100%) 

編制內專任教師 223 人，教授

54 人、副教授 94 人。 
 

5.7 
教學助理培

訓考核及獎

勵 

1.辦理教學助理培訓(執行%) 

P.42 

100 
 

100 
(達成率100%) 

1.共辦理 6 場次 TA 培訓，274 人

通過 TA 培訓。經師生共同考

核，共遴選出 74 名優良 TA。

師生平均滿意度(5 分量表)分

別為：4.47(教師)；4.36(學生)。 

2.依教師授課實際需求及申請

情形，核給課程教學助理(不含

課後輔導助理)之課程數占比

35.7%。 

3.共補助 65 門課後輔導課程，

課輔 TA 共 100 名，參加輔導

學生 2,280 人次。 

 75 93 0 93 1.09% 

2.辦理教學助理考核與獎勵

(執行%) 
100 

 

100 
(達成率100%) 

3.提供「課程教學助理」之課

程數 
650 

 

651 
(達成率100%) 

4.提供「課後輔導教學助理」

之課程數 
60 

 

65 
(達成率108%) 

研究 

研究 

S-3 
強化學術

獎助與核

心設施推

升研究質

量。 

1.1 
研究深耕計

畫 

1.提供新進教師研究補助

Starting fund(萬元) 

P.48 

>300 
 

319 
(達成率 94%) 

109 學年核定補助 5 件，補助金

額共 3,195,005 元。110 年私校

獎補助款補助3位教師62萬元。 

 

100 6 56 62 0.73% 

2.執行海內外資深學者薪資

增額(執行%) 
100 

 

100 
(達成率 100%) 

108 學年延攬美國南加大社工

系 1 名副教授至本校任教，109

學年持續提供薪資增額。 

 



 

2 
 

3.新進教師授課時數減免(執

行%) 
100 

 

100 
(達成率 100%) 

110 年度 7 名新進教師各減少 2

小時授課時數。 
 

 

2.4 
校共同與貴

重儀器 

1.辦理共同儀器操作之訓練

講習或錄製教育訓練影片

(課程數) 

P.49 

>20 
 

24 
(達成率 120%) 

1.補助貴重暨共同儀器中心購置

全光譜螢光細胞自動計數器 1

台、毛細管電泳分析儀 1 台、

全波長微量盤式分析系統 1

台、冷光螢光影像分析系統 1

台、高通量即時定量 PCR 系統

加熱器、純水機 1 組、穩壓器

2 台、解剖顯微鏡用物鏡、載

物臺、載物臺轉接座 1 組、高

速冷凍離心機電腦觸控主機

板 1 台、解剖顯微鏡用螢光濾

片組 1 組、水浴槽 1 台、雙門

變頻冷藏庫 1 台、除濕機 1 台

等。並針對新進儀器及高用量

儀器進行教育訓練，錄製影

片，方便日後使用者自主學

習。 

2.110 年補助 1 名教師至外校使

用全自動高速流式細胞分選

儀(BD FACSAaria Ⅱ)，配置三

種不同尺寸噴嘴 (70μm、

85μm、100μm)，在不同的參

數下可以分選多種特定的細

胞，使用費 17,940 元，申請補

助 4,485 元。 

3.109 年已完成儀器預約系統建

置啟用，110 年持續納入慈濟

醫療及教育志業核心實驗設

施提供師生研究使用。 

 700 0 659 659 7.76% 

2.貴重儀器運作   

(1)流式細胞儀、qPCR、冷光

照膠系統使用人次 

>2,200 2,608 
(達成率 119%) 

 

(2)電子顯微鏡使用時數 >600 
 

668 
(達成率 113%) 

 

(3)十色流式細胞儀使用人

次 

>1,000 1,356 
(達成率 135%) 

3.補助專任教師使用校外貴

重儀器設施(件數) 
1 
 

1 
(達成率 100%) 

4.儀器預約系統建置(完成%) 
100 

 

100 
(達成率 100%) 

S-4 
以多元合

作與團隊

研究提升

研究效益

與特色。 

5.1 
校內個人型

計畫 

1.補助教師個人型計畫(件數) 

P.52 

10 
 

10 
(達成率 100%) 

核定 10 件研究經費 280 萬元。  

310 296 60 356 4.19% 

5.2 
慈大整合型

計畫 

1.補助整合型計畫子計畫(件

數) 
7 
 

7 
(達成率 100%) 

校內整合型計畫，共 3 團隊 7

件計畫，包含 2 件單一整合型計

畫，研究經費共 1,071.6 萬元。 

 

5.3 
醫療志業任

務導向跨校

院合作研究

計畫 

1.提供醫療志業任務導向跨

校院合作研究計畫-健康保

健、醫療研究、醫學教育(件

數) 

13 
 

13 
(達成率 100%) 

包括 8 個團隊 13 件計畫，其中

7 個團隊為單一整合型計畫，研

究經費共 13,796,196 元。 
 

5.4 
校外計畫配

合款 

1.提供校外計畫配合款(件數) 
50 

 

55 
(達成率 110%) 

提供 55 件計畫配合款，共

7,720,049 元。 
 



 

3 
 

國際化 

S-1 
發展國際

學院，揚

升國際招

生與交流

能量。 

1.3 
充實語言檢

定資源 

1.校園官方語言檢定(場) 

P.54 

1 
 

3 
(達成率 300%) 

多益校園考試 1/9、10/30、12/18

各舉行 1 次，共 114 人次參與。

達 CEFRB1 等級共 34 人、達

CEFRB2 等級 27 人。 

 

1 1 0 1 0.01% 2.檢定講座(場) 
2 
 

2 
(達成率 100%) 

5/4 及 10/22 各舉辦 1 場多益講

座，84 人次參與。 
 

3.校內英文會考(場) 
1 
 

1 
(達成率 100%) 

10/23 舉辦，共 85 人參與，平

均成績：410 分。 
 

4.補助各國語言檢定報名費

(人數) 
45 

 

53 
(達成率 117%) 

補助 53 名學生通過外語檢定全

額報名費。 
 

2.4 
校園國際化

計畫 

1.辦理海外交流與學習經驗

分享會 

P.55 

2 
 

2 
(達成率 100%) 

舉辦「從生活中學習國際禮

儀」、「留學美國講座」2 場活動，

共 166 人次參與。 

 

318 339 0 339 4.00% 

2.辦理國際學生週活動(場次) -(疫情取消) - 

原訂109-2學期辦理國際學生週

活動因防疫升級取消辦理，改辦

理 15 場 International Food 

Festival，介紹 15 個國家特色料

理，由本校國際學生親自料理。 

 

3.辦理國際接待服務隊培訓

(場次) 
5 
 

6 
(達成率 120%) 

結合國際服務產業管理學士學

位學程辦理「國際禮儀接待員實

務訓練」課程 6 場次，共 42 名

學生取得「國際禮儀接待員乙

級」證照。 

 

4.協助學生辦理校園國際化

活動(場次) 
10 

 

10 
(達成率 100%) 

舉辦 10場次國際化活動，約 880

人次參與。 
 

5.Power2x2(場次) -(疫情取消) 4 

舉辦非洲文化節體驗、泰國潑水

節、印度排燈節、泰國水燈節等

4 場活動，由本地生及外籍生以

學伴方式合作辦理。 

 

6.校園重要資訊中英語並列

(執行%) 
100 

 

100 
(達成率 100%) 

持續建置友善校園環境。  

2.5 
境外生輔導
計畫 

1.提供外籍生與僑生各類獎

助學金(人次) 

P.56 

124 
 

124 
(達成率 100%) 

揚帆啟航助學金 8 人、僑生獎學

金 5 人、僑生助學金 10 人、國

際學生獎學金 75 人、國際學生

助學金 26 人。 

 

2.提供全英語碩、博士學程獎

學金(人次) 
40 

 

40 
(達成率 100%) 

109 學年碩士班 18 人、博士班

22 人獲全英語碩博士學程獎學

金。 
 

3.定期舉辦僑外生活動 
11 

 

13 
(達成率 118%) 

舉辦僑外生活動共 13 場，包括

僑外生新生說明會 1 場、防疫補

助說明會 1 場、在台安全講座 1

場、期初大會 2 場、期末大會 1

場、文化知性之旅 3 場、各國文

化活動 4 場。另舉辦僑外生生活

輔導座談 45 場。 

 

4.提供僑外生課業輔導(人次) 11 
 

11 
(達成率 100%) 

提供僑外生專業科目輔導 9

人、華語輔導 2 人。 
 



 

4 
 

5.辦理年度春節祭祖聚餐(場

次) 
1 
 

1 
(達成率 100%) 

2/14 舉辦春節祭祖聚餐及摸彩

活動，45 名僑外生參加。 
 

6.配合教育部、僑教會與僑委

會舉辦各項活動(場次) 
1 
 

2 
(達成率 200%) 

配合教育部僑生輔導計畫，舉辦

僑生冬遊及聖誕節活動。 
 

7.參加由政府舉辦之輔導人

員訓練、境外學生輔導人員

訓練、東區訪視及僑生聯誼

活動等相關活動。(人次) 

2 
 

3 
(達成率 150%) 

2名國際處同仁參加 10/26 僑委

會輔導人員線上培訓課程，1 名

同仁及 2 名學生參加 12/1 教育

部僑輔師生台北訪視活動。 

 

3.2 
學生海外研

修、實習與交

換學生計畫 

1.補助學生前往海外機構/慈

濟分會等進行實習(件數) 

P.56 
- 

P.57 

-(疫情取消) - 
因疫情影響，暫停學生出國見實

習。 
 

1 2 0 2 0.02% 

2.薦送學生至姊妹校交換學

習計畫(人次) 
-(疫情取消) 1 

109學年 1名學生至馬來西亞姊

妹校交換學習。 
 

3.姊妹校交換學生來校短期

學術交流(人次) 
-(疫情取消) - 

因國際疫情嚴峻，尚未開放非學

位生入境。 
 

4.執行教育部學海系列計畫

(執行%) 
-(疫情取消) - 因國際疫情嚴峻，暫停執行。  

5.規劃海外見實習教學單位

(數) 
8 
 

8 
(達成率 100%) 

醫學/護理/社工/兒家/東語/師

培中心/國管學位學程等單位原

規劃海外見實習，除東語系華語

教學改為線上教學實習(線上教

學實習學校包括日本尚炯大

學、印尼雅加達慈濟國際學

校)，其他學系均因疫情影響，

取消辦理。 

 

3.3 
雙聯學位推

動計畫 

1.協助學生至姊妹校進行雙

聯學位申請 

P.57 

2 
 

0 
(達成率 0%) 

109 學年 10 名學生提出雙聯學

位申請，惟因國際疫情嚴峻，考

量安全及雙聯學校皆改為線上

上課。因此，無學生修習雙聯學

位，部分學生改為線上修習美國

Andrew 大學課程。 

持續推動無國家證
照考試系所，課程安
排空出一學年不排
必修課程。期待疫情
緩解後，學生有出國
修習雙聯位意願。 

2.新簽訂交流合約件數（推動

雙聯學制、交換學生與學術

交流等） 

7 
 

7 
(達成率 100%) 

1.與香港大學護理學系、美國堪

薩斯州立大學、韓國釜山外語

大學、韓國東西大學、印度 Sri 

Ramachandra Institute of 
Higher Education and Research 
(Deemed University)等校簽屬

學術交流合作與交換學生協

議。 

2.醫科所與泰國納黎宣大學簽

署博士班雙聯學位合作。 

3.天空學院與馬來西亞拉曼大

學延續教育中心簽署磨課師

課程校際合作。 

 

3.4 
海外姊妹校

實質交流 

1.姊妹校交流互訪(人次) 
P.57 

-(疫情取消) 1 1.姊妹校泰國馬希竇大學

Chanan Augsuthanasombat 教
 

2.協助交換學生申請(執行%) -(疫情取消) - 



 

5 
 

3.辦理移地教學(場次) -(疫情取消) - 

授 109/11~110/7 至本校客座

講學。 

2.因應全球疫情嚴峻，考量學生

安全，大多數姊妹校暫停招收

2021 年度秋季班交換生，因此

本校暫停辦理 2021 年度秋季

班學生出國交流交換之業務。 

學生輔
導及就
業情形 

S-5 
建置安心
就學的支
持體系與
典範教育
環境。 

1.6 
學生心理諮

商服務促進

與優化 

1.兼任心理師人數 

P.59 

8 
 

8 
(達成率 100%) 1.諮商中心 4 名專任心理師，上

下學期各接受 5 次個別督導。 
2.110 學年高關懷學生篩檢與輔
導施測率 99%；高關懷生會談
率 74%。 

3.舉辦心理衛生講座 18 場次，
620 人參加。 

 50 56 0 56 0.66% 

2.駐校精神科醫師人數 
1 
 

1 
(達成率 100%) 

3.全職實習諮商心理師人數 
2 
 

2 
(達成率 100%) 

4.提供專任心理師之個別督

導(人次) 
40 

 

40 
(達成率 100%) 

1.10 
強化社團多
元輔導計畫 

1.社團成立說明會(場次) 

P.60 

2 
 

2 
(達成率 100%) 

上下學期各舉辦 1 次社團成立

說明會。 
 

140 90 44 134 1.58% 

2.社團分項幹部訓練(場次) 
6 
 

6 
(達成率 100%) 

各下學期各舉辦 3 場社團幹部

訓練，167 人次參加。 
 

3.與泛太平洋聯盟學校學生

社團交流互動(場次) 
3 
 

3 
(達成率 100%) 

包括慈青社、熱舞社、街舞社、

原民社等聯合舉辦成果發表及

交流活動。包括：2021 東區慈

濟大專青年聯誼會聯合迎新、

2021 熱舞街舞聯合大型成果發

表會、慈大與東華原民社交流。 

 

4.社團博覽會及社團新任負

責人宣示就任典禮(場次) 
1 
 

1 
(達成率 100%) 

結合新生營，學生會與 59 個社

團聯合協作 9/11 以線上直播方

式進行「新生社團博覽會」。 

 

5.補助購置社團器材(社團數) 
16 

 

34 
(達成率 212%) 

共補助 34 件社團器材申請案，

添購 65 件器材。 
 

6.補助外聘社團指導老師(人

次) 
140 

 

145 
(達成率103%) 

補助全校社團145人次指導老師

鐘點費。 
 

7.辦理社團評鑑(場次) 
1 
 

1 
(達成率 100%) 

12/10 舉辦社團評鑑。  

8.慈濟大學優秀青年選拔(場

次) 
1 
 

1 
(達成率 100%) 

11/19 舉辦 110 學年優秀青年選

拔，10 名學生獲選慈大優秀青

年。 
 

9.慈濟大學優秀青年講座(場

次) 
1 
 

2 
(達成率 200%) 

1/8、11/3 各辦理 1 場慈大傑出

青年講座。 
 

10.社團環境保護行動計畫   全校社團共舉辦 5 場淨灘、1 場

淨山、1 場環保餐具推廣、1 場

數位二手交易推廣。另外，慈青

社持續推動蔬醒勸素活動。 

 
(1)「山、海、戀」環境保護
教育活動(場次) 

4 6 
(達成率 150%) 

(2)環境保護推廣活動 (場
次) 

2 2 
(達成率 100%) 

1.11 
辦理藝文活
動計畫 

1.音樂性藝文表演活動(場次) P.60 
4 
 

4 
(達成率 100%) 

與外界藝文團體合作，舉辦 2 場

音樂會、2 場講唱會，約 642 人次

參與。 
 10 12 0 12 0.14% 



 

6 
 

 
2.舞蹈性、特殊表演團體表演

活動或講座(場次) 
 

3 
 

3 
(達成率 100%) 

與外界藝文團體合作，舉辦舞

蹈、草地音樂會、八斗喜說演班

-相聲表演等 3 場活動，共 426

人次參與。 

     

2.5 
研究生獎助
工讀方案 

1.教學助理(人數) 

P.62 

320 
 

384 
(達成率 120%) 

一般課程 TA 241 人、課輔 TA 100

人、數位 TA 43 人，合計 384 人

次。 
 

550 540 0 540 6.36% 

2.碩博士生助學金(人數) 
245 

 

246 
(達成率 100%) 

共補助 246 人次 551.3萬元。  

S-6 
培養學生

品德與專

業兼具的

職涯競爭

力。 

3.2 
培訓導師職
涯輔導知能
方案 

1.累計培育職涯教師取得

GCDF 國際證照(人數) 
P.62 

4 
 

4 
(達成率 100%) 

醫學院、人社院、教傳院各 1 名

教師及職就組組長取得 GCDF證

照。 
 

17 23 0 23 0.27% 

2.培訓導師職涯輔導知能課

程(參加人次) 
>110 

 

129 
(達成率 117%) 

舉辦 8 場活動，各系職涯導師

129 人次參與。 
 

4.1 
落實實習機
制 

1.推動一系一實習：開設實習

課程學系數 

P.62 
- 

P.63 

16 
 

16 
(達成率 100%) 

全校所有學系 110 學年均已規

劃開設實習課程。 
 

2.檢核與強化各院/系所學生

校外實習辦法(執行%) 
100 

 

100 
(達成率 100%) 

全校各系均制定學生校外實習

辦法，每學期進行滾動式修正。 
 

3.學生實習人數(人次/年) 
1,600 

 

1,620 
(達成率 101%) 

109 學年全學年在外實習 190

人，部分學分在外實習 1,430人。 
 

4.辦理見實習成果發表會(場

次/年) 
9 
 

9 
(達成率 100%) 

舉辦 9 場，並邀請見實習機構代

表與會回饋，共 664 人次參與。 
 

4.2 
人文整合的
「見習醫師
模擬手術課
程」 

1.見習醫師模擬手術課程(梯

次/年) 

P.63 

3 
 

3 
(達成率 100%) 

1.辦理 3 場次醫學生模擬手術教

學，共 37 人次見習醫師參與。 

2.配合課程，舉辦 3 場次檢核，

共 57 人次參與。 

 230 193 0 193 2.27% 

2.基礎臨床技能訓練及實作

能力檢核(梯次/年) 
3 
 

3 
(達成率 100%) 

3.外校見/實習醫師：臨床技能

訓練及實作能力檢核(梯次/

年) 

-(疫情取消) - 

6.1 
職能接軌 

1.經校級職輔諮詢委員會審

議通過執行之系所推動職

涯輔導補助計畫案(件數) 
P.64 

25 
 

26 
(達成率 104%) 

上下學期各核定 11及 15件系所

推動職涯輔導補助計畫，共舉辦

60 場活動，包括職涯講座、UCAN

專業職能施測、模擬面試、主題

工作坊、系友座談會、企業參訪

等，累計師生 3,444 人次受惠。 

 40 40 0 40 0.47% 

總計 （A）$8,492 $4,097    $4,395        （C）$8,492      100% 

原規劃金額與實際支用金額差異（D=A-C） （D）$0  

 


